SAGUENAY - VILLE ETUDIANTE

PLAN D’ACTION

Version finale — Adopté le 4 novembre 2019 — Résolution VS-CM-2019-506

1 FAVORISER LA CONCERTATION, LA COLLABORATION ET ’IMPLICATION DE TOUS LES ACTEURS DU MILIEU

1.1 SASSURER DE LA PRESENCE DE LA VILLE DE SAGUENAY AUX ACTIVITES EN LIEN AVEC L’ ATTRACTION, I’ACCUEIL ET LINTEGRATION D’ETUDIANTS

Actions

Statut

Partenaires

Responsabilité

Indicateur de performance

1.1.1.

Assurer la collaboration et la concertation des acteurs lors d’activités
(salon, foire, etc.) de promotions et de recrutement

A planifier

(court terme)

= Promotion Saguenay
* Etablissements d’enseignement

= Ville de Saguenay

= Promotion Saguenay

1.1.2. Assurer la participation de la Ville de Saguenay aux journées de la . oo = Ville de Saguenay
, 1 . En cours = Associations étudiantes
rentrée des établissements scolaires , ] . = Avantages Saguenay
= Htablissements d’enseignement
= Avantages Saguenay
X =P tion S
1.1.3.  Créer deux (2) «semaines étudiantes» a I’échelle de la ville (activités | A planifier romotion Saghenay .
s o iy = STS = Ville de Saguenay
ciblées, transport en commun gratuit, visites guidées, etc.) (moyen terme) P )
= Btablissements d’enseignement
= Organismes ciblés / CIUSSS
1.1.4.  Assurer la production de matériel de promotion de la Ville, adapté pour A planifier

la clientéle étudiante

(court terme)

= Avantages Saguenay

* Etablissements d’enseignement

JOUER UN ROLE DE LEADER DANS LA CONCERTATION DE TOUS LES ACTEURS

= Ville de Saguenay
* Promotion Saguenay

* Nombre d’activités conjointes

= Présence de Saguenay aux journées de la rentrée
= Nombre d’activités/d’actions durant les semaines

de la rentrée
* Nombre d’outils de promotion

= Satisfaction des étudiants a I’égard des activités

Actions Statut Partenaires Responsabilité Indicateur de petformance
1.2.1. Maintenir une table permanente de concertation des acteurs . = Etablissements d’enseignement .
o . »s . En continu . . * Ville de Saguenay
comprenant tous les acteurs du milieu en lien avec I’éducation = Services Québec
* Nombre de rencontres annuelles de la table
= Avantages Saguenay du olan d
. . . Lo - . = Suivi et mise 2 jour du plan d’action
1.2.2. Adopter un plan d’action et en assurer sa diffusion et sa réalisation En cours * Promotion Saguenay = Ville de Saguenay , ,] , ,P,
. T * Nombre d’actions réalisées
* Associations étudiantes ] ) i o
- N — ; . N - . . * Nombre d’actions valorisant 'implication
1.2.3. Valoriser Dimplication et I'engagement des étudiants dans le | A planifier = Associations étudiantes

développement de la communauté

SIMPLIQUER DANS LA REUSSITE SCOLAIRE A TOUS LES NIVEAUX

(court terme)

= Ville de Saguenay

= Table Saguenay - Ville étudiante

Actions Statut Partenaires Responsabilité Indicateur de petformance
1.3.1.  Soutenir les organismes du territoire ceuvrant pour la persévérance, la | En cours = Organismes Ville de S
P ] . A . = Ville de Saguena i i
réussite et la performance éducative (bonification) * Etablissements d’enseignement g y * Taux de diplomation
- - — - - - = Aspirations scolaires
1.3.2.  Favoriser 'embauche d’étudiants et de stagiaires dans les différents A planifier

services de la ville

(moyen terme)

* Etablissements d’enseignement

= Ville de Saguenay

* Nombre de stagiaires et d’emplois étudiants
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2 PROPOSER UN ENVIRONNEMENT ATTRACTIF ET FAVORISER UNE OFFRE DE SERVICES ADAPTEE AUX ETUDIANTS

2.1 TRAVAILLER A LA MISE EN PLACE D’UN CADRE DE VIE RECHERCHE

Actions

Statut

Partenaires

Responsabilité

Indicateur de petformance

2.1.1.

Favoriser les transports actifs (cyclable, piétons, etc.) et alternatifs a
l'autosolo (vélo-partage, covoiturage, etc.) a proximité des établissements
d’enseignement et des services aux étudiants par 'amélioration des
aménagements, infrastructures et équipements publics

En cours
(en continu)

= CADUS / STS
= Associations étudiantes
* Etablissements d’enscignement

= Ville de Saguenay

= Ville de Saguenay

2.1.2. Organiser des lignes de transport en commun adaptées aux besoins des . o Lo
, & st P P En continu = Associations étudiantes = STS / CADUS
étudiants P ]
= Etablissements d’enseignement
. - . . R = Associations étudiantes
2.1.3.  Adapter et consolider les milieux de vie de qualité dans les secteurs a forte

concentration d’étudiants par la reconnaissance de «zones étudiantes»
(signalétique particuliére, campagne de sensibilisation, etc.)

FOURNIR PINFORMATION SUR LES SERVICES EXI

A planifier
(moyen terme)

STANTS

= Organismes du milieu
= Ville de Saguenay
* Etablissements d’enseignement

* Ville de Saguenay

* Budget investi en TC et actif a proximité des
établissements d’enseignement

= Indice de perception de la qualité de vie

= Fréquentation du transport en commun

= Part modale TC et actif

= Plan de développement des zones étudiantes

Actions

Statut

Partenaires

Responsabilité

Indicateur de petformance

2.2.1.

Développer un outil interactif réunissant toute 'information pertinente sur
Poffre de setvice aux étudiants (services, rabais étudiants, aides financieres,
activités culturelles et sportives, etc.)

A planifier
(moyen terme)

= Promotion Saguenay
= Associations étudiantes
= Ville de Saguenay

= Ville de Saguenay

22.2.  Sassurer du développement et de la diffusion de guides étudiants complets | A planifier . - .
qui intégrent information concernant les services offerts par la Ville (court terme) Ville de Saguenay Etablissements d’enscignement
2.2.3.  Promouvoir les avantages de la carte Accés Saguenay auprés de la | A planifier = Associations étudiantes

communauté étudiante

OPTIMISER L’OFFRE DE SERVICES AUX ETUDIANTS

(court terme)

* Etablissements d’enseignement

* Ville de Saguenay

= Mise en place d’une plateforme d’information
* Nombre d’inscriptions (Acces Saguenay)

Actions

Statut

Partenaires

Responsabilité

Indicateur de performance

2.3.1.

Travailler a assurer la connectivité par un WIFI gratuit 4 proximité des
établissements d’enseignement (phase 1) et en secteur urbain (phase 2)

A planifier
(long terme)

= Promotion Saguenay
= Gouvernement provincial et fédéral

= A déterminer

= Entreprises privées et organismes

23.2.  Créer des partenariats pour la mise en place d’incitatifs financiers pour les | A planifier . * Ville de Saguenay
, A = Promotion Saguenay
études a Saguenay (moyen terme) 3 ) ) = Avantages Saguenay
= Etablissements d’enseignement
2.3.3.  Faire connaitre et améliorer I'offre de lieux de rassemblement intérieurs A planifier = Entreprises privées et organismes

et extérieurs, de commerces et services de proximité

(moyen terme)

= Avantages Saguenay

= Associations étudiantes

= Couverture du réseau WIFI
= Nombres d’incitatifs financiers
= Nombre de lieux de rassemblement
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3 SOUTENIR LE DEPLOIEMENT D’UNE OFFRE DE FORMATION VARIEE, DE QUALITE ET ACTUELLE

3.1 VALORISER ET MAINTENIR L’OFFRE DE FORMATION SUR LE TERRITOIRE

Actions Statut Partenaires Responsabilité Indicateur de performance

3.1.1.  Produire et faire la promotion d’un guide sur I'offre de formation sur

o En cours . . F ; > :
le territoire Avantages Saguenay Etablissements d’enseignement

* Outil de promotion de l'offre de formation

3.1.2.  Sassurer du maintien des programmes exclusifs dans les établissements = Nombre de programmes exclusifs

& . En continu = Ville de Saguenay = Btablissements d’enseignement .
enseignement = Reconnaissance des programmes
. .
3.1.3.  Mettre en valeur les caractéristiques distinctives des programmes de . . . , ) * Nombre d’actions de promotion des programmes
formation En continu = Table interordres = Btablissements d’enseignement

OFFRIR DES MODALITES DE FORMATION ADAPTEES AUX NOUVELLES REALITES

Actions Statut Partenaires Responsabilité Indicateur de performance
. i R ) = Entreprises privées
3.2.1.  Encourager la bonification de l'offre de programmes combinant les | A planifier ) b P Lo .
. : iy . » = Ville de Saguenay = Btablissements d’enseignement
études et le travail (alternance travail-études, stages rémunérés, etc.) (moyen terme) ) o
= Organismes en employabilité
. . . . . . 3 . = Acces aux études supérieures
3.2.2.  Tavoriser P'accessibilité universelle et I'inclusion par I'adaptation de | A planifier Lo . T p. .
Poffre de formation (court terme) = Tous les acteurs = Btablissements d’enseignement = Population étudiante immigrante
T o denea . = Nombre de programmes en alternance
. » . » . = Etablissements d’enseignemen
3.2.3.  Offrir des modalités de formation variées en fonction des nouvelles &

s . . En continu = Associations étudian * Ftablissements d’enseignemen
réalités (familiales, sociales, technologiques, etc.) ssociations étudiantes tablissements d’enseignement

= Entreprises privées
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4 RECONNAITRE L’IMPORTANCE DE L’ INTEGRATION PROFESSIONNELLE PENDANT ET APRES LES ETUDES

4.1 MISER SUR L’EMPLOI ET LE DYNAMISME DE L’ECONOMIE COMME FACTEUR D’ATTRACTION DE LA CLIENTELE ETUDIANTE

Actions Statut Partenaires Responsabilité Indicateur de performance
= Services Québec
. . . . 3 . = Promotion Saguena
4.1.1.  Mettre en valeur les perspectives professionnelles en faisant connaitre | A planifier guenay

les opportunités d’emplois et de carriéres sur le territoire

(moyen terme)

= Ville de Saguenay
* Etablissements d’enseignement
= Entreprises privées

= Avantages Saguenay

Favoriser I'intégration et la rétention des étudiants et des finissants sur
le marché du travail et faciliter la transition vers 'emploi grace a la mise
en place de programmes (formation en milieu de travail, mentorat, etc.)

A planifier
(moyen terme)

= Services Québec
= Promotion Saguenay

= Entreprises privées

SOUTENIR LA TRANSITION ETUDE-EMPLOI PAR LE MAINTIEN D’UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL STIMULANT

= Avantages Saguenay

= Taux de placement apres les études
* Perception de I’économie

= Données économiques

= Désir d’enracinement

Actions

Statut

Partenaires

Responsabilité

Indicateur de performance

42.1.  Sensibiliser les entreprises aux bonnes pratiques de gestion des

ressources humaines (ex. aménagement des horaires) et aux aspirations
et besoins de la clientele étudiante diversifiée

A planifier
(moyen terme)

* Etablissements d’enseignement
= Services Québec

= Comité Saguenay - Ville étudiante

4.2.2.  Travailler en partenariat avec les employeurs sur importance de la

qualification et de la diplomation

A planifier
(moyen terme)

= Services Québec
= Htablissements d’enseignement
= Entreprises privées

= CREPAS

= Actions de promotion




