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LATTRACTIVITE NATURELLE
DE LA VITALITE URBAINE

Dans le cadre de son évolution continue et de son engagement a répondre de
maniere proactive aux besoins de ses citoyens, la Ville de Saguenay a entrepris

la révision de son plan stratégique. Initialement établi pour une période de dix ans,
ce plan nécessite aujourd’hui une adaptation aux nouveaux enjeux, et de redéfinir

les orientations et objectifs pour les cing années a venir.

Dans une perspective de développement durable, la Ville de Saguenay
offre des services municipaux de qualité et équitables et assure le
développement cohérent et ambitieux de son territoire.

VISION SAGUENAY 2030

La Ville de Saguenay :

» Se développera de fagon responsable et durable.

» Se démarquera par la fierté d’une collectivité
toujours plus grande et diversifiée.

* Rayonnera par le dynamisme de sa population
et la force de son économie.

» Sera chef de file dans ’économie du savoir.

» Sera accessible et attrayante.

SAGUENAY

VALEURS

Intégrite
Innovation
Performance
Leadership regional
Engagement
Orientation citoyenne

ORIENTATIONS PRIORITAIRES

Déeveloppement
durable et
environnement

Saguenay intégre le développement durable
en protégeant environnement, luttant contre
les changements climatiques et promouvant
des modes de vie durables.

Objectifs

» Diminuer les niveaux de risques reliés aux
changements climatiques sur le territoire.

» Faire de Saguenay une ville résiliente.

» Offrir aux citoyens un acces équitable a des
milieux qui favorisent le développement et
le maintien de saines habitudes de vie.

> Assurer a nos citoyens des sources d'eau
de qualité partout sur le territoire.

Déeveloppement
economique
et prosperite

Saguenay développe sa prospérité
économique avec des projets structurants,
encourageant '’économie circulaire et

la croissance de l'entrepreneuriat.

» Diversifier et intensifier notre
développement économique.

» Soutenir la croissance économique par le
développement immobilier et Uoffre d’habitations
abordables dans un marché concurrentiel.

» Favoriser linclusion et ’enracinement
des nouveaux arrivants.

» Augmenter les retombées touristiques
sur le territoire de la ville.

» Développer les centres-villes.

Gouvernance strategique
et performante

Saguenay est une ville engagée, performante
et éthique, mobilisant partenaires et
communautés. Elle privilégie une gestion
transparente, démocratique et respectueuse
de la capacité de payer des citoyens,

tout en affirmant son leadership régional.

» Assurer 'équité territoriale et fiscale.

» Rendre notre systéme de gouvernance
le plus efficace, efficient et cohérent possible.

» Assurer une saine gestion des actifs.

» Développer la gestion des risques organisationnels.

» Etre un employeur de choix.

Expérience citoyenne
enviable

Saguenay, a la fois ville culturelle, de plein

air et pole de services du nord québécois,
offre aux citoyens des services, des installations
et des programmes accessibles et modernes,
tout en promouvant les saines habitudes de vie.

» Assurer l'accessibilité, la proximité
et la qualité des services.

» Moderniser et adapter le service
aux citoyens.

» Maintenir le sentiment de sécurité.
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